
附件 1：

湘潭九华投资控股集团有限公司 2020 年公开招聘岗位计划表

序号 类别
招聘

岗位

任职资格要求
拟招

人数

薪酬范围

（万/年）

最高

年龄

最低学历

要求

专业

要求
工作经验要求 其他任职要求

1
行政

类

战略

研究

员

35 周岁以下（1985

年 1 月 1 日及以后

出生）

全日制本科

及以上学历
不限

两年及以上机关或企事业单位政策

或经济研究、材料撰写等工作经验

1.熟悉企业运作模式，有较强的政策和经济

形势分析能力；

2.有较强的公文撰写、文件起草、编写会议

纪要等能力；

3.有较强的沟通能力、组织协调能力、执行

力及团队协作精神。

1人 13-15 万

2

财务

类

会计

35 周岁以下（1985

年 1 月 1 日及以后

出生）（持注册会

计师证的年龄可放

宽至1980年 1月 1

日及以后出生）

本科及以上

学历

会计、

审计

等财

务相

关专

业

三年以上企业主管会计以上相关工

作经验；

1.具备中级会计师及以上职称；

2.熟悉国家各项财税法规，能熟练掌握各类

办公软件的操作，具有较为全面的财务专业

知识。

3.具备良好的组织协调、计划执行、风险管

理能力；

4.具备强烈的责任心，工作细致严谨。

7人

10-14 万

(持注册会

计师证的

薪资可另

行约定）

3 出纳

35 周岁以下（1985

年 1 月 1 日及以后

出生）

大专及以上

学历

会计、

财务

相关

专业

三年以上财务相关工作经验

1.具备会计从业资格证；

2.熟悉国家各项财税法规，能熟练操作各类

办公软件；

3.具备良好的组织协调、计划执行、风险管

理能力;

4.具备强烈的责任心，工作细致严谨。

2人 7-10 万

合计 10 人


